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Poradnik Młodego Menedżera 
Menedżer Pro    
Apka szefa!

Menedżer Pro zawiera:

Materiały szkoleniowe:

moduły tematyczne,

schematy postępowania w codziennych sytuacjach 
menedżerskich,

przykłady zastosowania w praktyce prezentowanych 
rozwiązań sytuacyjnych,

„pigułki wiedzy” - materiały video poszerzające wiedzę

z wybranych obszarów zarządzania zespołem, do oglądania 

lub odsłuchiwania „w biegu”,

zestawienie rekomendowanej literatury i innych źródeł 
wiedzy w kontekście danego obszaru zarządzania.

podzielono na małe pakiety - „dawki wiedzy”,

przygotowano w atrakcyjnej formie nagrań wideo 
i nagrań audio, uzupełnionych tekstem oraz grafiką,

wzbogacono quizami, grywalizacją.

Radzenie sobie 
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Delegowanie 
zadań 
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celów

Style 
osobowości

Udzielanie 
informacji 
zwrotnych 

Kontrola 
i mentoring

Umiejętność pracy, motywowania i zarządzania różnorodnymi zespołami jest niezbęd-
na w obliczu dynamicznych zmian na rynku pracy i w biznesie. Poradnik Młodego 
Menedżera to rozwiązanie, które przeskakuje wiele barier: ograniczenia czasowe, fi-
nansowe, terytorialne, a także wiekowe. Wiedza merytoryczna, potrzebna menedżerom               
na co dzień, podana została w prostej, czytelnej i atrakcyjnej formie. To niezbędnik 
każdego lidera. 

Poradnik Młodego Menedżera to pierwsza na polskim rynku aplikacja mobilna, której 
celem jest wspieranie młodej kadry menedżerskiej w codziennych sytuacjach związanych 
z zarządzaniem.

Menedżer Pro umożliwia naukę w dowolnym miejscu i czasie!
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Zespół
projektowy: Anna Gucwa Grzegorz Gucwa

260
min nagrań wideo

Aplikacja jest adresowana do wszystkich osób pełniących role liderskie.


