Moc stresu

czyli jak sprawié, aby
stres nam sprzyjat.

MOC STRESU to innowacja, sktadajaca sie z trzech czesci,
ktére moga byc¢ stosowane oddzielnie lub razem:

Fabularna gra planszowa
+~Wyprawa po Ukrytag Wiedze o Stresie”

Gra jest utrzymana w konwencji basniowej. Gracze podczas
rozmaitych przygdd okreslaja swoje reakcje stresowe,
poznajac przy tym konsekwencje wtasnych wyboréw.

Podrecznik Samoksztatcenia ,Moc stresu.
Wykorzystaj energie stresu”

Podrecznik to fundamenty wiedzy o stresie. Zawiera wspotczesne
koncepcje, ¢wiczenia do samodzielnego wykonania, a takze liste
ciekawych filméw, artykutéw i ksigzek na temat stresu.

— Scenariusz szkolenia ,Moc stresu”,
L wykorzystujacy Gre oraz Podrecznik Trenera.
—

Trenerzy dostajg gotowe, kompletne i atrakcyjne materiaty
I szkoleniowe. Umozliwiaja one przeprowadzenie warsztatu oraz
dopasowanie scenariusza szkolenia do potrzeb i mozliwosci

grupy.

Nie pozwdl, aby stres Cie ograniczat!

Innowacja zostata stworzona z myslg gtéwnie o:
- osobach niepracujacych, w wieku 50+

- uczestnikach szkolen i kurséw

- trenerach

Moc stresu to innowacja, ktérej oczekiwanym efektem jest zmiananikowego
nastawienia do stresu na rzecz nabycia umiejetnosciwykorzystania jego sity
do rozwigzywania probleméw oraz samorozwoju.
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Unikatowos¢ rozwigzania bazuje na najnowszych, nowatorskich odkryciach psychologii

i neurologii, i nie stosowanej jak dotad w Polsce na szeroka skale koncepcji stresu
K. McGonigal. MOC STRESU to polska adaptacja oraz rozbudowany program ,New
Science of Stress” i opiera sie na trzyetapowej interwencji w nastawienie psychiczne.
Wazna jest dla nas zmiana przekonania ludzi na temat szkodliwosci stresu oraz do
starczenie im odpowiednich narzedzi do jego ,obrébki”.

Pozwoli to usuna¢ bariere uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym, w peni
zaangazowac sie w szkolenie, a sytuacje jakkolwiek rozumianej ekspozycji spotecznej,
uczyni¢ wyzwaniem i okazjg do prawdziwego, petnego rozwoju. |
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#Mikroinnowacje #Makroefekty



